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Примерный календарный план
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	№

п/п
	Содержание выполняемой работы
	Трудоемкость (включая все виды работ)
	Сроки выполнения

(дата начала и завершения работы)

	
	
	в часах
	План
	Факт

	1.
	Организационная работа
	48
	
	

	1.1.
	Подготовительный этап:

- общие методические указания по выполнению исследований;

-общий инструктаж по технике безопасности
	
	
	

	1.2.
	Выбор направления работы
	
	
	

	2.
	Теоретико-практическая работа
	48
	
	

	2.1.
	Составление плана проведения научно-исследовательской практики с учетом темы научно-квалификационной работы (диссертации), избранной аспирантом 
	
	
	

	2.2.
	Работа по избранной тематике:

· планирование, разработка программы, организация и проведение исследования (социологического исследования, наблюдения, эксперимента и т.п.);

анализ результатов исследования 
	
	
	

	3.
	Обобщение результатов научно-исследовательской деятельности 
	48
	
	

	3.1.
	Подготовка отчета по итогам прохождения научно-исследовательской практики
	
	
	

	3.2.
	Другие мероприятия
	
	
	

	
	Итого (часов)
	144
	
	


ОТЗЫВ

руководителя о работе аспиранта в период прохождения научно-исследовательской практики
(примерное содержание)

1. Фамилия, имя, отчество аспиранта.

2. Период практики (даты начала и окончания практики).

3. Место прохождения практики.

4. Отношение аспиранта к практике (профессиональный интерес, инициативность, оперативность, исполнительность, соблюдение трудовой дисциплины и др.).

5. Объем и качество выполненной работы.

6. Степень овладения навыками и умениями квалифицированно проводить научные исследования по избранной направленности (профилю), использовать научные методы при проведении исследований, анализировать, обобщать и использовать полученные результаты.

7. Недостатки в научно-исследовательской работе и теоретической подготовке аспиранта (если они есть), методические рекомендации.

8. Общая оценка работы аспиранта (дифференцированный зачет).

9. Фамилия, имя, отчество, должность, ученая степень, руководителя практики, его подпись.

